
คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 โดยโรงเรียน
ลานทราย พิทยาคมจัดทำขึ้นโดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการสร้างสังคม ไม่ทนต่อการ
ทุจริต สร้าง วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังค่านิยม ผ่านกระบวนการการจัดกิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ กิจกรรม ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนักรับรู้ของบุคลากรในองค์กรสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน โดยมีกิจกรรมขับเคลื่อนภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้โรงเรียนลานทรายพิทยาคมมีผล
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนนสูงกว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
ลานทรายพิทยาคมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ สะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ในปีงบประมาณ 2568  

คณะผู้จัดทำ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ประจำปี 
พ.ศ 2568โรงเรียนลานทรายพิทยาคมฉบับนี้ จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริม ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม ในฐานะหน่วยงานที่
รับการ ประเมิน รวมถึงเป็นข้อเสนอแนะ ในการจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งใน
ระดับ นโยบายและในระดับปฏิบัติต่อไป 

 

 

 

 

โรงเรียนลานทรายพิทยาคม จังหวัดสุรินทร ์

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
(ปีงบประมาณ 2568) 

ส่วนที่1 บทนำ 

ที่มาหลักการและเหตุผล 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ถือ
เป็น ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธา 
ต่อ สังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจ
การทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น 

 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติดตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า "วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
ใน ภาครัฐ" ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนาแนวทาง
และ มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 -2555 ไปใช้เป็น
กรอบทิศ ทางการประสานความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลง 
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปี
ของส่วนราชการซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบริหาร 
จัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนา 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
และ เจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหน่วยงาน
จากราชการทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการคือ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 



 การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ
สำนักงาน คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน คือหากส่วนราชการ
ได้จัดทำแผนปฏิบัติ ราชการ 4 ปีและมีการกำหนดแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่า
สามารถตอบสนอง ยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หากไม่ตอบสนองต่อ 
ยุทธศาสตร์ชาติๆก็กำหนดขึ้นมา ใหม่และนำไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปีด้วย โดยกำหนดแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไป ตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้
การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนลานทรายพิทยาคม จึงได้จัดทำแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2568 ขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการ ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษาและให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตประจำปีต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การดำเนินงาน โครงการปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตของโรงเรียนลานทรายพิทยาคม 
(ปีงบประมาณ 2568) 

ภายใต้แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วิสัยทัศน์ 
“โรงเรียนลานทรายพิทยาคมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต เกิดงานสร้างอาชีพ บนความพอเพียงสู่
สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์โรงเรียน 
1. อัตลักษณ์โรงเรียน "มีวินัยใฝ่เรียนรู้อยู่อย่างพอเพียง" 
2. เอกลักษณ์ของโรงเรียน "โรงเรียนวิถีประชาธิปไตย" 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดำเนนิการ 
หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความดี ความมีระเบียบวินัย การปลูกจิตสำนึกผ่าน 
กระบวนการและกลไกทางการศึกษาในทุกระดับ มีส่วนสำคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการปรับฐาน
ความคิด ในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เสริมพลัง
และสร้าง เครือข่ายบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต แต่ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบยังเป็น
ปัญหาเรื้อรัง ของสังคมไทยรวมทั้งในระบบการศึกษา ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้มีทักษะ ความรู้และคุณลักษณะตามเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็น สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จึงมีความจำเป็นต้องเริ่มต้นจากการบริหารจัดการภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมภิบาลในสังคมไทย ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึก
ซื่อสัตย์สุจริตและละอาย ต่อการทำทุจริต เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนสังคมแห่งคุณธรรมและมุ่งสู่
การเป็นสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนลานทรายพิทยาคม(ปีงบประมาณ 2567)เป็นการดำเนินการ 
ภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อ
ยุทธศาสตร์ ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต และ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการ
ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 1) การดำเนิน
กิจกรรมการตามโครงการโรงเรียนสุจริต 2) การขับเคลื่อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ 3) การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต จึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวขึ้น เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ สถานศึกษา ขับเคลื่อนกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง ขับเคลื่อน
การดำเนินงาน เกี่ยวกับการปลูกฝัง ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา การ
ดำเนินงานเกี่ยวกับ การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และการต่อต้านการทุจริตของสถานศึกษา เพ่ือให้เกิด
ความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการ และเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 



วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนลานทรายพิทยาคม มีจิตสำนึกในเรื่อง 
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  
2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนในการ 
ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ  
3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนลานทรายพิทยาคมมีระบบการทำงาน และ
การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  
4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

โรงเรียนลานทรายพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้จัดทำแผนป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผน 

 ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
 ยุทธศาสตร์ ที ่1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ : มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
โดยมี ทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา
รวมทั้งการ รณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วน มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็น
กลไกในการแก้ไข ปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต
ตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

2. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามีหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ 

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2.2 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม

และ จริยธรรม 
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียน 

ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 



3. ก ำหนดให้มีหลกัสูตรทำงกำรศึกษำเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ 
3.1 จดัให้มีหลกัสูตรทำงกำรศึกษำ/หลกัสูตรกำรฝึกอบรม ดำ้นกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต สถำนศึกษำ 3.2 

ก ำหนดให้หลกัสูตร ดำ้นกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ เป็นหลกัสูตรบงัคบัที่ใช้ ฝึกอบรมครูบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำ นกัเรียน ทุกระดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  
3.2 กำหนดให้หลักสูตร ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับท่ี

ใช้ ฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทาง วิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต สถานศึกษา  
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

 4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงาน หรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  

4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ : มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการ ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการ แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเป็น 
พลเมืองด ี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กร
ทุก ภาคส่วน  

1.2 ส่งเสริมสนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน
การทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ  

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ 
สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  



2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง
สร้าง หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงาน หรือข้อมูลนั้น  

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ไดรั้บรำงวลัตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกัน

และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้น
การ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ : มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม
ชัดเจนและ มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ
ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตกับ
หน่วยงานทุกภาค ส่วน  
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงาน
บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
 1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  



ยุทธศาสตร์ที ่4: พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ : มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ 
ทุจริตให้เป็น ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทาง วิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ
องค์กรทุกภาคส่วน 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริต 
 1.1 กำหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตร ด้านการป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ  

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริตสถานศึกษา  
2. สร้างมาตรฐานทาง วิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู

บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน  
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร 
กิจการ บ้านเมืองที่ดี  

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ 
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตา่ง ๆ  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่
ครบูุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนลานทรายพิทยาคมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
3. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  
4. โรงเรียนลานทรายพิทยาคมปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 

5. โรงเรียนลานทรายพิทยาคมมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา  



6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 

การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปี งบประมาณ 2567 ดำเนินการดังนี้ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการและงบประมาณ

ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยกำหนดกิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้า 
ในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตามแผนปฏบิัติการฯ ดังนี้ 

 
 

 
 

พื้นที่การดำเนินการ โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  
ระยะเวลาการดำเนินโครงการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 

และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี

2568 ทบทวน วิเคาระห์ ความเส่ียงต่างๆ

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 

เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน ให้ความเห็นชอบ

และจัดส่งแผนปฏิบัติการ ให้ผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์

ส ารวจความคิดเห็นของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ฯ

เสนอสรุปผลการด าเนินงานต่อผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสุรินทร์

เพ่ือขอความเห็นชอบ

จัดท าเอกสารรายงาน สรุปผลการด าเนินการ

รายงานส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

สุรินทร์ รับทราบต่อไป
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ระยะเวลา (เดือน)
ท่ี กิจกรรม

1



 กิจกรรมและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
แหล่งงบประมาณ/แผน 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ

รวม

รวม

รวม

รวม

รวมท้ังส้ิน

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณด าเนินการ

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณด าเนินการ

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณด าเนินการ

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณด าเนินการ

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณด าเนินการ

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณด าเนินการ

กิจกรรมท่ี 4 การสรุปรายงานผล

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

กิจกรรม รายละเอียดการใช้จา่ยงบประมาณ รวม

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณด าเนินการ

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณด าเนินการ

ไมไ่ด้ใช้งบประมาณด าเนินการ

กิจกรรมท่ี 2 โรงเรียนสุจริต

กิจกรรมท่ี 1 การขับเคล่ือนหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา



 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ  
การดำเนินโครงการเป็นลักษณะการประสานความร่วมมือ การปฏิบัติงานร่วมกัน การบูรณาการหรือ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม อาจทำให้เกิดอุปสรรคในการสื่อสารและไม่เข้าใจตรงกันได้  
 

ข้อเสนอแนะ  
ควรมีการประชุมวางแผน แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินโครงการ กำหนดแนวปฏิบัติ ขั้นตอน และวิธีการ 

ดำเนินโครงการ รวมทั้งการจัดประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจในการดำเนินโครงการให้ผู้รับผิดชอบเข้าใจ
และเกิดความชัดเจนในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


